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ENTREPRISE

TYPE DE CONTRAT ET DURÉE CDI H/F

Formation

Expériences

Compétences 
requises

Compétences 
appréciées

Autres

Temps de travail
Lieu de travail
Salaire
Autres

Aurélie SILLARI Tél. : 04 79 61 29 81

MODALITÉS DE RÉPONSE CV et lettre de motivation à l'adresse suivante : r ecrutement@batisafe.fr

PERSONNE À CONTACTER

PRÉSENTATION DE L'ENTREPRISE

BATISAFE est un bureau d’études et de maîtrise d’œuvre pour l a mise aux normes – sécurité incendie, sûreté, accessibilit é aux personnes
handicapées – et l’aménagement du bâti. 

Multidisciplinaire, nous intervenons sur tout ou partie du processus : de l’audit technique à la formation en passant pa r la maîtrise d’œuvre.
Nos clients sont tant du secteur public que du secteur privé, pour l’aménagement de tous les espaces du bâti, quel que soit le domaine
d’activité : hôtellerie, industrie, médical, admini stration, loisirs, etc. 

Nous recherchons un profil polyvalent qui puisse s'épanoui r pleinement dans une activité innovante mais dans des domai nes très
réglementaires.

C’est pourquoi, dans le cadre de la poursuite de no tre développement et afin d'agrandir notre équipe d ynamique, nous recherchons un(e) :

OFFRE D'EMPLOI

39 HEURES

Organisation, réactivité, rigueur et sens du relationnel s ont des qualités indispensables pour mener à bien cette miss ion au sein d'une

structure jeune et dynamique. Une adhésion aux vale urs de notre entreprise est demandée.

Doté d'un excellent esprit d'équipe, vous vous impliquez da ns les tâches que vous menez et vous êtes particulièrement or ganisé dans un

domaine le nécessitant. De bon contact, vous êtes c onscient de l'importance de la satisfaction client.  

PILOTER LA VEILLE / ASSISTANCE : 
• procéder à la veille réglementaire ;
• réceptionner les questions en assistance annuelle  ;
• s’assurer de l’analyse des textes et des réponses aux quest ions posées par nos abonnés dans le respect des délais fixés d ans le
processus ;
• diffuser à nos abonnés les fiches veille et assis tance établies par l’ensemble des collaborateurs da ns le respect des délais établis ;
• être garant du respect du processus veille/assist ance.

RÉALISER LES MISSIONS DU PÔLE INGÉNIERIE :
• réaliser des études accessibilité handicapés et s écurité incendie suivant le processus ;
• réaliser des dossiers de demande préalable suivan t le processus ;
• assurer les missions collatérales : assistance à la gestion des ERP, audit administratif, formations , etc.

ANIMER LE SITE THEO NORME :
• alimenter le site Théo Norme en informations et a ctualités avec l’aide des ingénieurs ;
• réceptionner les demandes d’appel et s’assurer de  leur suivi par les ingénieurs ;
• saisir les alertes réglementaires sur le back off ice ;
• traiter avec le développeur les bugs éventuels.

ASSURER LE SUIVI DES REGISTRES NUMERIQUES :
• assister et former nos clients dans la mise en pl ace de leurs registres numériques (par téléphone ou  en présentiel) ;
• suivre avec le développeur le traitement des bugs  éventuels ;
• participer à l’amélioration continue des registre s numériques ;
• répondre aux interrogations de nos clients et ass urer la traçabilité de leurs interrogations ;
• à terme, animer une équipe dédiée à cette activit é et des formations en sécurité incendie.

Sous la responsabilité du directeur ingénierie, vou s assurez l'ensemble des missions en sécurité incen die. Vous maîtrisez le règlement de 
sécurité incendie et les dispositions du Code du Tr avail dans ce domaine. 

BATISAFE

Missions

Mutuelle, PEE

Connaître la loi MOP
Connaître la loi handicap
Animer des réunions

Appréciées dans le domaine de la sécurité incendie et de l'accessiblité handicapés mais débutants acce ptés

Selon profil et grille de salaire
MÉRY

CONDITIONS DE TRAVAIL
PERMIS DE CONDUIRE IMPERATIF

PRÉSENTATION DU POSTE

INTITULÉ DU POSTE                                                                         

Ingénieur - BAC+5 ou équivalent

Activités

Comportement professionnel

PROFIL

INGÉNIEUR SÉCURITÉ INCENDIE

Connaître le bâtiment tout corps d'état
Connaître la réglementation incendie
Connaître la réglementation ERP (CCH, DACAM, CSSI, etc.)
Maîtriser les outils bureautique (Word, Excel et Po werPoint)


